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Organização da Sociedade Civil: Associação Instituto das Irmãs

Missionárias da Imaculada Rainha da Paz “CASA BETÂNIA DA PAZ”

CNPJ: 54.789.979/0001-58

Endereço: Rua José Camargo, 290 / 310, Remanso Campineiro -

Hortolândia / SP

CEP: 13184-493
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Nome do Responsável Legal: Graziella Prando
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Responsável Técnico: Thais Santana Leite dos Santos

Cargo: Psicóloga

CRP: CRP 06/122433

IDENTIFICAÇÃO
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Período de referência: 
Janeiro a dezembro de 2022

Serviço de Proteção Social Básica  - SCFV

mailto:casabetaniadapaz@hotmail.com


   A Associação Instituto das Irmãs Missionárias

da Imaculada Rainha da Paz “Casa Betânia da

Paz” é uma Instituição social de direito privado,

de natureza religiosa católica, filantrópica,

pastoral, cultural de promoção social e

educacional, sem fins econômicos e lucrativos.

 Tem sua origem na Congregação das Irmãs

Missionárias da Imaculada Rainha da Paz, da

cidade de Mortara na Itália, presentes também

na França, África e no Brasil, nas cidades de

São Paulo, Hortolândia e Querência/MT.

Chegaram ao Município de Hortolândia em 1993

e durante a sua missão de evangelização nas

comunidades carentes, presenciaram a

situação de desamparo das mulheres chefes de

família, que precisavam trabalhar, enquanto

suas filhas ficavam expostas a todos os tipos de

riscos. Com isso, as Irmãs Missionárias,

juntamente com algumas mulheres das

comunidades próximas, iniciaram um trabalho

de sensibilização junto a essas famílias

carentes com visitas domiciliares e convites

para a participação nas atividades da Casa,

como: artesanatos diversos, cabeleireira/

manicure e formação religiosa.

 O Projeto Social iniciou-se em 1995 e nesses 27

anos de trabalho vem oferecendo o espaço

para as atividades e convívio das crianças e

adolescentes do sexo feminino na faixa etária

de 06 a 15 anos e seus familiares, em situação

de vulnerabilidade social e econômica,

contribuindo para a prevenção e enfrentamento

do abuso e exploração sexual, além de todas as

formas de violências contra crianças,

adolescentes e mulheres. 

Apresentação da Entidade
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Missão 
Proporcionar atendimento

social, visando o
desenvolvimento pessoal, por

meio da educação não formal,
fortalecendo a autoestima e

autonomia, com carinho,
segurança e proteção, diante

de valores e princípios cristãos
e morais, preparando as

meninas para serem futuras
cidadãs. 

Visão
Manter sustentabilidade

política, técnica e
financeira para a

concretização dos
objetivos, prestando

serviços socioeducativos
e comunitários de

qualidade e impacto
social.

 

Princípios
 Acolhimento, justiça

Social, respeito à
saúde, capacitação e

consciência moral.
Valores

 Promoção humana,
religiosidade,

dignidade e
solidariedade.

 



          Complementar as ações da família e da comunidade na proteção e

no desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos

vínculos familiares e sociais;

          Garantir espaços de referência para o convívio grupal, comunitário

e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e

respeito mútuo;

             Desenvolver atividades através de oficinas lúdicas e

socioeducativas, contribuindo na ampliação do universo informacional,

artístico e culturas das crianças e adolescentes;

         Criar situações de convivência para a prática de diálogos e fazeres

que constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e

a construção de alternativas;

    Contribuir para inserção e permanência no sistema formal de

educação, diminuindo assim a evasão escolar;

          Prevenir o ingresso e a reincidência de crianças e adolescentes no

trabalho infantil, ofertando novas oportunidades de desenvolvimento;

          Atuar na prevenção de situações de riscos, violências e garantia de

direitos previstos no Estatuto da Criança e Adolescente;

   

          Estabelecer articulação com a rede socioassistencial das demais

políticas públicas e de órgãos do Sistema de Garantia de Direitos.

Objetivo Geral
Proporcionar atendimento a crianças e adolescentes do sexo feminino,

em situação de vulnerabilidade social e econômica, visando o seu

desenvolvimento integral, buscando o fortalecimento de sua autoestima

e autonomia na construção de alternativas de vida que lhes garantam o

exercício pleno da cidadania.
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Objetivos Específicos



Dia e Hora do funcionamento do serviço:

        Segunda à Sexta-feira das 08h00m às 17h00m.

 O serviço é oferecido no período da manhã das 08h00m às 12h30m e no

período da tarde das 12h30m às 16h30m, ambos períodos possuem

capacidade para atendimento de até 50 meninas.
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Público Alvo

Crianças e Adolescentes do sexo feminino de 06 a 15 anos em situação

de vulnerabilidade social e econômica, submetidas às condições de

injustiças, violências e exclusão social, matriculadas na rede de ensino

formal.

Meta proposta no Plano de Trabalho

100 crianças e adolescentes com faixa etária de 06 a 15 anos.

Abrangência Territorial

 A Entidade está situada na região central do Município – Remanso

Campineiro e atende 24 bairros do Município. As beneficiarias do entorno

vão por conta própria e as que residem mais distante com o veículo da

Instituição, que realiza o trajeto para buscar e levar as crianças e

adolescentes.



          Conselho Municipal de Direito da Criança e do

Adolescente (CMDCA);

      Conselho Municipal de Assistência Social

(CMASH);

         Comissão Intersetorial de Monitoramento do

Plano Municipal de Enfrentamento das Violências;

          Comissão de Análise de Documentos.

      Secretaria de Educação e Tecnologia -

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e

Nutricional de Hortolândia, no Programa Banco de

Alimentos, distribuindo frutas, legumes, verduras

para as famílias cadastradas, uma vez na semana

e cestas básicas mensalmente;

      Projeto Connecting Food que trabalha na

gestão inteligente da doação de alimentos sem

valor comercial para reduzir o desperdício,

distribuindo frutas, legumes, verduras para as

famílias semanalmente;

            Fundo Social de Solidariedade, que contribui

destinando doações diversas às famílias atendidas

pela Casa Betânia da Paz.

AÇÕES DESENVOLVIDAS 
EM 2022
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  Em conformidade com o estabelecido em no Plano de

Trabalho, foi realizado em 2022 o atendimento  de 100

crianças e adolescentes do sexo feminino, em

situação de vulnerabilidade social e econômica, em

contraturno escolar, oferecendo alimentação, oficinas

diversificadas e ações que visam à convivência,

socialização, troca de experiências, conhecimento e

desenvolvimento biopsicossocial, de janeiro a

dezembro, de segunda a sexta feira, das 8hs às 17hs,

com 15 dias de férias em julho e 30 dias em dezembro.

Participação em Conselhos e Comissões

Parcerias realizadas em 2022



      Ação entre amigos, visando angariar fundos

para manter o projeto;

   Bazar Beneficente, realizado mensalmente,

proporcionado recursos financeiros para

Instituição, promovendo a reciclagem e

colaborando com a natureza e ofertando produtos

a baixo custo, especialmente a pessoas de baixa

renda;

     Feira de artesanato, realizado em um espaço

público da cidade aos domingos, divulgando os

trabalhos realizados pelos voluntários da

Instituição, e propiciando recursos financeiros a

Instituição;

        Festa Junina, que contou com a participação

da comunidade, das meninas e famílias atendidas;

Almoço Frango com Polenta, em comemoração dos

27 anos da Instituição;

       Bingo com Pastel, visando angariar fundos para

manter o projeto;

EVENTOS REALIZADOS
 EM 2022
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 Em 2022 a Instituição recebeu diversas doações

da comunidade e empresas, tais como roupas,

móveis, alimentos, leite, produtos de limpeza,

produtos de higiene, brinquedos, livros, entre

outros.

Doações Recebidas



OFICINAS E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022
      

      Roda de Conversa Janeiro Branco, realizada pela

psicóloga Silvana, com as adolescentes, que visou

alertar as meninas sobre questões necessárias para a

saúde mental;
 

    Roda de Conversa - Construção do Pacto de

Convivência: Foi construído com as crianças e

adolescentes o pacto de convivência visando

estabelecer regras de Convívio Social a serem

seguidas por todos durante as atividades e

convivência do SCFV;

      Roda de conversa sobre o dia Internacional da

Educação, com o objetivo de assinalar o importante

papel da educação na promoção da paz e do

desenvolvimento das comunidades;

      Roda de Conversa Dia Internacional da Mulher, 

 visando realizar atividades com as crianças e

adolescentes sobre a temática de Empoderamento

Feminino, de acordo com a faixa etária das crianças;

     Roda de Conversa sobre a Páscoa, através de um

momento de partilha e reflexão com as crianças. No

final receberam as doações de chocolate da

Campanha da Páscoa Solidária. 
 

      Roda de Conversa sobre Pobreza Menstrual, em

parceria com o Projeto Social Flor, onde foi

conversado com as adolescentes sobre menstruação,

TPM e tabus. Após a conversa, as adolescentes

receberam um kit de higiene e um calendário

menstrual;

        Roda de conversa sobre saúde bucal, que teve por

objetivo educar as crianças e adolescentes sobre os

cuidados e a forma correta de realizar a higiene bucal;
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Rodas de Conversa



OFICINAS E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

      

     Roda de conversa sobre Segurança Alimentar,

realizado pelos profissionais do Banco de Alimentos,

que visou conscientizar as meninas sobre o

reaproveitamento de alimentos e hábitos alimentares;

 

         Roda de Conversa sobre Violência Doméstica, em

parceria com o Departamento de Direitos Humanos e

CRAM, que teve como objetivo conscientizar as

meninas sobre a temática e ensinar as formas de

combate e denúncias;

       Roda de conversa Você é importante, em alusão

ao setembro amarelo, foi realizado uma roda e

dinâmica com as crianças e adolescentes valorizando

a vida, trabalhando o autocuidado e autoestima das

meninas;

         Roda de Conversa sobre auto cuidado, em

referência ao mês Outubro Rosa, foi trabalhado o

autocuidado e autoestima com as meninas;

       Roda de Conversa Boneca Abayomi,  que visou

valorizar a cultura africana e contribuir para o

reconhecimento da cultura afro-brasileira, pois faz

parte da herança cultural dos negros africanos para o

Brasil.
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Rodas de Conversa



OFICINAS E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022
      

    Oficina de Apoio Pedagógico: Contribuiu na

instrumentalização das meninas para o aprender,

permitindo que elas se apropriem de estratégias de

aprendizagem eficientes e que tomem consciência

desse processo através do desenvolvimento da

metacognição;

 

         Oficina Contação de História: Estimulou a prática

da leitura, o hábito de ouvir e o desenvolvimento da

imaginação/fantasia, além de ter proporcionado

hábitos saudáveis e contribuído na construção de

laços de afetividade, com exercícios que estimularam

a criatividade, atenção, oralidade e imaginação

através de histórias e atividades;

      Oficina Cuidar para Transformar: Foi realizado

oficinas de educação socioemocional, direcionado

para a atenção, cuidado e proteção em saúde mental,

no retorno às atividades presenciais nos pós

pandemia (Projeto FUMCRIA);

         Oficina Empoderamento Feminino: A oficina visou

orientar as crianças e adolescentes sobre os direitos

das mulheres, igualdade de gênero, eliminação de

violências e discriminações;

 

       Oficina Esporte e Lazer: Colaborou no estimulo à

percepção corporal e desenvolvimento da autoestima

das participantes. Trabalhou coordenação motora,

atenção, conhecimento de si e do outro;

      Oficina de Fotografia: A oficina proporcionou as

adolescentes aprenderem técnicas fotográficas,

formas de expressão e comunicação através da arte e

trabalhou a autoestima das meninas, através de

sessão fotográfica;
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Oficinas



OFICINAS E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022
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        Oficina de Inclusão Digital: Viabilizou a construção

do conhecimento, através da inclusão digital,

trabalhando a importância da informática no dia-a-dia

e contribuiu para desenvolver a capacidade de

exercitar atitudes proativas e empreendedoras,

utilizando digitação de textos, pesquisas na Internet e

como envolve-las no mundo da tecnologia;

    Oficina de Linguagens Artísticas: As técnicas

artesanais possibilitaram as meninas desenvolver

habilidades diversas, tais como: autonomia, disciplina,

concentração, criatividade, trabalho em equipe,

autoestima e coordenação motora;

      Oficina “O livro não está sozinho nunca”: A oficina

teve por objetivo estimular em voz alta e apresentar a

diversidade literária de forma lúdica, com recursos

como biblioteca, Contação de História, horta. Recursos

utilizados: Fantoches, histórias infantis, poesias,

crônicas, biografias, literatura técnica e cientifica e

culinária;

    Oficina de Pintura: A Oficina proporcionou o

desenvolvimento das atividades motoras básicas, a

capacidade criadora da criança, a socialização com

outras meninas através da pintura, contribuindo na

expressão de sentimentos e criatividade infantil;

 

       Oficina de Psicopedagogia: Foi realizado avaliação

e intervenção direcionada a crianças com dificuldades

de aprendizagem, através de atendimento

individualizado atendendo as necessidades de cada

criança nas questões cognitivas e emocionais.

Oficinas



OFICINAS E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

      

     Ação Instituto C&A: A ação visou trabalhar o

empoderamento feminino, com as meninas, suas

responsáveis e as voluntárias da Instituição, através

de diversas atividades, como palestras e

customização de roupas;

    Ação Lions Clube de Sumaré: Os voluntários do

Lions Clube realizaram um mutirão para realizar testes

de visão nas meninas atendidas pela Instituição;

    Ação Maio Laranja: Foi realizado diversas atividades

em referência ao dia 18 de maio, Dia Nacional de

Combate ao Abuso e à Exploração Sexual Infantil;

como contação de histórias, apresentações musicais,

palestras, debates e filmes;

         Ação “Não vou mais brincar”: Os alunos do

Colégio Alternativo de Hortolândia realizaram uma

campanha e destinaram os brinquedos arrecadados

as meninas da Instituição, que puderam levar para

casa um lindo brinquedo;

       Ação de Natal (entrega de presentes): Foi realizado

uma ação de natal, com ajuda da comunidade e

amigos da Instituição, onde as meninas escreveram

cartinhas pedindo presente de Natal, que foi entregue

na última semana de atividade.

    Ação Little Wish Dell 2002: Ação realizada pelo

grupo de voluntários da empresa Dell Brasil, onde os

funcionários apadrinharam uma criança, entregando

um presente de natal;
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Ações



OFICINAS E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2022

      

      Show de talentos: O evento teve o desígnio de valorizar

e incentivar, por meio da dança, música, teatro e poesias

as aptidões das crianças e adolescentes;
 

      Visita Banda Municipal de Hortolândia: Foi realizado

duas apresentações com grupos da Banda Municipal de

Hortolândia, sendo o grupo de clarineta e saxofone, onde

foi proporcionado as crianças e adolescentes o acesso a

música instrumental.

         Gincana Dia das Crianças: Foi realizado uma gincana

em referência ao dia das crianças, no qual trabalhou a

ludicidade, a socialização e o trabalho em equipe;

       Festa Dia das Crianças: Com a ajuda de voluntários,

foi proporcionado as crianças e adolescentes uma festa

em referência ao dia das crianças, com um rodizio de

pizza, brinquedos infláveis, sessão fotográfica e muitas

brincadeiras;

     Pré Conferência Lúdica: A instituição realizou a Pré

Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente, onde foram debatidos com a meninas temas

referentes a promoção dos direitos da criança e do

adolescente, a proteção e defesa dos direitos e o

protagonismo infantil;
 

   Conferência Lúdica: A instituição sediou a 4º

Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente de Hortolândia, elegendo também crianças e

adolescentes como delegadas para representar o

município na etapa regional;

    Festa de encerramento meninas: Foi realizado uma

festa de encerramento para as meninas, em local externo

(chácara), através de parcerias com a comunidade, onde

foi possível proporcionar um dia diferente e de muita

diversão para as meninas.

Práticas recreativas
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           Projeto Direitos Humanos: Conhecer para Exercer:  

O projeto se refere a Emenda Parlamentar  sobre

Educação em Direitos Humanos, com a Secretaria

Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente /

Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos,

o projeto promoveu formação e educação em direitos

humanos no município de Hortolândia, para 50 crianças

e adolescentes entre 9 e 15 anos em situação de

vulnerabilidade social, contribuindo para formação

cidadã e na construção de uma cultura de respeito à

dignidade humana, sua defesa e proteção, através de

oficinas educativas e lúdicas. 

       Projeto Doce Dança: O projeto realizado em

Parceria com a Goal, visou trabalhar o resgate da

autoestima e da cidadania, através da prática,

aprendizado e aperfeiçoamento de modalidades

culturais, através da dança – Sapateado e Balé.

            Projeto Mulheres Incríveis: O projeto surgiu com o

intuito de apresentar por meio da leitura de vários

gêneros textuais, momentos de diálogo e reflexão em

grupo, a história de mulheres do Brasil e do mundo que

se destacaram por sua coragem e determinação ao

enfrentar a vida. Para a finalização do projeto, as

meninas elaboraram a própria versão do livro

"Princesas em Greve", trazendo como mensagem

principal, os direitos da princesa na vida real.

        Projeto Sonhar é Possível: O projeto propiciou as

adolescentes participarem de cursos

profissionalizantes, como Trancista, Auxiliar de

Veterinário, Auxiliar de Saúde Bucal e Culinária, visando

a inserção no mercado de trabalho;
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PROJETOS DESENVOLVIDOS 
EM 2022



      

       Reuniões Mensais, visando fortalecer os vínculos

familiares, prevenir violações de direitos e contribuir na

parceria entre SCFV e família;

 

       Encerramento Projeto Direitos Humanos: Conhecer

para Exercer, com a participação das meninas, famílias,

comunidade e representantes do poder público. As

meninas fizeram diversas apresentações referentes as

temáticas aprendidas;

   Ação Instituto C&A: A ação visou trabalhar o

empoderamento feminino, com as meninas, suas

responsáveis e as voluntárias da Instituição, através de

diversas atividades, como palestras e customização de

roupas;

       Comemoração do Aniversário da Instituição, no qual

participaram as famílias e meninas, com apresentação

da Banda Municipal e ao final, um lanche comunitário;

       Entrega de Cestas de Natal Fundo Social e Banco

de alimentos, no qual foi entregue uma cesta de natal

para as famílias cadastradas no Banco de Alimentos;

        Café da manhã com as famílias, em parceria com a

panificadora Pinheiros, onde foi realizado uma reflexão

sobre os trabalhos realizados no decorrer do ano e

entregue as cestas de natal preparas pela Instituição.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
COM AS FAMÍLIAS EM 2022



      

       Grupo de acolhimento diário – Bom dia/Boa tarde:

Realizado diariamente, tanto com o grupo da manhã

como com o grupo da tarde. Momento de acolher as

meninas e refletir temas de promoção humana, valores

éticos, leitura de histórias, fábulas e temas trazidos

pelas próprias meninas;

 

       Recreação/Lazer: Todos os dias as meninas tiveram

a possibilidade da prática da recreação e lazer, através

de brincadeiras livres, brincadeiras com jogos de mesa,

brinquedos, gincanas, representações, filmes, passeios,

caminhadas e palestras lúdicas. No mês, foi realizado

também um campeonato de queimada.

 

       Atendimento social: Entrevistas para lista de espera

e entrada na Instituição, processo de matriculas e

documentos, atendimento e orientação às famílias para

acesso a benefícios e rede de garantia de direitos,

visitas domiciliares e discussão de caso com a rede

Socioassistencial;

       Atendimento Psicologia/Grupal/Individual: Rodas de

conversa, reflexões individuais ou em grupos;

acolhimento; socialização, acompanhamentos nas

atividades e oficinas, atendimento às famílias, visitas

domiciliares e discussão de caso com a rede

Socioassistencial;

   Reunião de Equipe: Reunião com educadores,

coordenação e equipe técnica para planejamento das

atividades socioeducativas;

    Reunião  Diretoria e Equipe Eventos: Aconteceu

mensalmente, na organização e planejamento de

estratégias para gestão e eventos da Instituição;
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AÇÕES CONTINUAS
 EM 2022



       O SCFV enquanto Proteção Social Básica (PSB) do Sistema Único de

Assistência Social (SUAS) tem por objetivo prevenir situações de risco social,

através do desenvolvimento de potencialidades e aquisições pessoais,

fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários e o exercício da convivência

social. 

         Dentro disso, considerando os desafios impostos pelo contexto social de

pandemia, o retorno do atendimento presencial, que a principio foi realizado em

forma de revezamento e a necessidade de adaptar as atividades socioeducativas

para essa realidade, o serviço foi realizado de forma eficaz, complementando o

trabalho social com a família, atendendo a demanda e fortalecendo vínculos

familiares, sociais e comunitários.

 A Instituição conseguiu manter, apesar de todas as dificuldades, o quadro de

funcionários e arcar com as despesas básicas. Contou com o apoio de parcerias da

rede privada e pessoas físicas na arrecadação de alimentos, itens de higiene,

máscaras, entre outros, para destinar às famílias. 

           A Instituição tem o compromisso de continuar trabalhando na busca da

eficiência, mantendo a qualidade conquistada, através da dedicação das Irmãs

Missionárias da Imaculada Rainha da Paz, da equipe diretiva, dos funcionários e

voluntários.

           A instituição continua contando em 2023 com o poder público e sociedade

civil nesta luta e receber os recursos financeiros necessários para manter este

Programa Social com as crianças/adolescentes e suas famílias.
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CONCLUSÃO DO RELATÓRIO
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Casa Betânia da Paz
A nossa realidade por um futuro de dignidade


